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	ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG

Chi bộ: Sinh viên
	  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Tp. HCM, ngày 23 tháng 12 năm 2016


BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN 
(PHIẾU ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC)

Năm 2016

Họ và tên: Lê Thị Mai Hường Ngày sinh: 06/8/1984

Chức vụ Đảng: Đảng viên

Chức vụ chính quyền, đoàn thể: Phó bí thư Đoàn trường

Cơ quan công tác: Trường Cao đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng Tp. HCM

Chi bộ: Sinh viên

Hạng chức danh nghề nghiệp: Giảng viên – 15.111 Bậc: 3 Hệ số lương: 3.00 

I. Tự đánh giá kết quả công tác, tu dưỡng, rèn luyện (ưu điểm, khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân hạn chế)

1. Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; ý thức tổ chức kỷ luật:
Có lập trường chính trị vững vàng, kiên định với chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, tin tưởng vào đường lối đổi mới của Đảng 

Bản thân luôn có ý thức trong việc chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, 
2. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc:
Luôn tu dưỡng, rèn luyện, giữ vững phẩm chất đạo đức lối sống lành mạnh, giản dị, hòa đồng với mọi người, không xa hoa, lãng phí, không mê tín dị đoan. Chấp hành nghiêm chỉnh Quy định của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm, tích cực tham gia cuộc vận động việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Luôn chấp hành viết, nói và làm đúng nghị quyết, quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
Luôn nêu cao tinh thần tự giác học tập để nâng cao trình độ lý luận, trình độ chuyên môn và năng lực công tác. 
3. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết: 
Chấp hành tốt quy định của đơn vị về thời gian, tác phong và nghiệp vụ chuyên môn. Luôn có tinh thần trách nhiệm với các hoạt động phong trào của Đoàn – Hội.
4. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:
Trong hành động và việc làm luôn đặt lợi ích tập thể lên trên lợi ích cá nhân.

Luôn có ý thức giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong chi bộ, trong khoa và trong toàn trường.
5. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:
Có tinh thân trách nhiệm, thái độ đúng mực, hoà nhã, thân thiện, với đồng nghiệp và sinh viên, luôn sẵn sang giúp đỡ đồng nghiệp trong hoạt động chuyên môn, hỗ trợ sinh viên trong quá trình học tập, tận tâm phục vụ nhân dân.
6. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức

Tích cực tham gia các hoạt động phong trào do công đoàn trường và Đoàn trường tổ chức.

PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
7. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:
8. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

II. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
Bản thân còn ngại va chạm nên có một số việc chưa mạnh dạn góp ý đối với đồng nghiệp về vấn đề chuyên môn.
 Kiên quyết đấu tranh ngăn chặn tình trạng suy thoái tư tưởng chính trị và đạo đức, lối sống. Nâng cao tinh thần đấu tranh phê bình và tự phê bình. Nâng cao vai trò tiên phong của người đảng viên

III. Tự đánh giá, phân loại của viên chức

Kết quả phân loại viên chức năm học 2015 - 2016: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Tự phân loại đảng viên: Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ 
                            NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
                                                                  (Ký, ghi rõ họ tên)

                                               Lê Thị Mai Hường


V. Kết quả đánh giá, phân loại đảng viên năm 2016:
Phân loại đảng viên: 



T/M ĐẢNG ỦY, CHI ỦY CƠ SỞ

                                                        (ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)

Ghi chú: Đảng viên photo bản đánh giá cán bộ, công chức, viên chức năm học 2015 – 2016 kèm theo bản kiểm điểm này.

Mẫu 03


(Đối với đảng viên là viên chức)








PAGE  

